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التعريفDefinition     
يُعرف التطوير المهني المستدام"Continuing Medical Education / Professional Development "CME/CPD بالنشاطات التعليمية التي تديم وتنمي وتزيد من معارف الملاكات الطبية والصحية والساندة كافة ومهارتهم وتحسين أداؤهم المهني لتطوير الرعاية الصحية للفرد والمجتمع وتطور المهنة الطبية. ويشمل المفهوم جميع المعارف والمهارات والتدريب على التقنيات ضمن العلوم الطبية الاساسية والسريرية ومفاصل الرعاية الصحية المتعددة والسلوك المهني القويم المتفق عليها في إطار مهنة الطب.
والغاية النهائية هو تعزيز قابلية الملاكات الصحية لتطوير الرعاية الصحية. وتتركز مهمة التعليم الطبي المستمر بربط احتياجات الملاكات الصحية بالغاية والاهداف المخططة للنشاط والتي تُراجع وتُقيّم للتأكد من تلبية احتياجات الملاكات المرجوة، ويشمل:
· التعليم الطبي المستمر: للملاكات الطبية المتنوعة، أطباء وأطباء أسنان، وصيادلة.
· التعليم التمريضي المستمر: جميع فئات التمريضيين.
· التعليم الصحي المستمر: الملاكات الصحية ذات العلاقة، مثل: المختبريين، والشعاعيين، والفيزياويين، والمعالجين الطبيعيين، التقنيين الصحيين، تقنيي السيطرة على التلوث.
· تعليم الملاكات الساندة: الملاكات الهندسية والادارية والتقنية والحرفيين.
ويتميز التعليم الطبي المستمر / التطوير المهني المستدام عن التعليم المنهجي بمزايا عديدة ومنها:
· يتبنى طريقة تعليم الكبار ومن اهم سماتها:
بناء الموقف التعليمي على حاجات المشاركين واهتماماتهم، وأن يكون ملائماً لقدراتهم.
أن يتسم الموقف بالصداقة، وتجنب النمطية واستعلاء الميّسر على المشاركين.

أن يسهم المشاركين بطريقة فاعلة ونشطة في عملية التعلم، وأن يستيقن الميّسرون أن التعلم عملية ذاتية بحتة، وأن دورهم فيها لا يزيد على تيّسير التعلم، وتمكين المتعلمين من المشاركة في عملية التعلم، وتذليل الصعوبات التي تعتري بعض المتعلمين.

أن يستفيد الميّسر من معارف المشاركين وخبراتهم المتراكمة في أثناء مراحل التعليم المتعددة، وأن تُعد هذه المعارف والخبرات مصدراً مهماً من مصادر التعلم.
على الميّسر أن يقدر المشاركة والجهد الذي يبذله المتعلمون في أثناء التعلم ويشعرهم بتقديره له بطرق لفظية وايحائية.
ينبغي استخدام طرق متعددة في التعليم لمواجهة الفروق الفردية بين المتعلمين في القدرات والاهتمامات، وفي الخلفية المعرفية والمهنية والثقافية. وأن يكون تقويم إنجازات المشاركين عملاً بناءاً بين الميّسر والمشاركين.

· منهج مفتوح وإن حاجة الرعاية الصحية هي التي تحدد الموضوعات المناسبة في البيئة التي يطبق بها. 
· يستمر التطوير المهني المستدام مدى الحياة ويستند على الرغبة الشخصية والدافعية الذاتية .
· تنوع الانشطة التعليمية بتنوع البيئة التي تُنفذ فيها وهناك مشاركات حية مثل الاجتماعات والمحاضرات والمؤتمرات والندوات والدورات التدريبية. ومشاركات اخرى يتمكن الملاك من الحصول على وحدات التطوير المهني المستدام من خلال تصفح الانترنيت وحل اسئلة تعليمية. 
· تعقد نشاطات التطوير المهني المستدام الداخلي ضمن المؤسسة التي يعمل فيها الملاك مثل التقرير الصباحي اليومي واجتماع الوفيات الاسبوعي. في حين تعقد انشطة تطوير مهني مستدام أخرى خارج المؤسسة التي يعمل بها كالدورات التدريبية وورش العمل.
الهيكل التنظيمي التعليم الطبي المستمر / التطوير المهني المستدام                         CME/CPD Framework
يضطلع المركز الوطني للتدريب والتنمية البشرية بمهام التطوير المهني المستدام وتناظره وترتبط به فنياً مراكز تدريب دوائر الصحة في المحافظات ومركز الوزارة، ولدى المؤسسات الصحية التابعة لدوائر الصحة "المستشفيات، المراكز التخصصية، قطاعات الرعاية الصحية الأولية" منسقين تعليم لتنفيذ نشاطات التطوير المهني المستدام في تلك المؤسسة. ويقوم المركز بعقد ندوات وطنية سنوية مع الشعب المناظرة والمؤسسات ذات العلاقة "مجالس البورد العربي والعراقي والجمعيات الطبية والنقابات المهنية". وتصدر توصيات للمصادقة عليها من قبل وزير الصحة. 
وتتلخص مهام المركز الوطني للتدريب والتنمية البشرية بـ:
· وضع السياسات والسياقات وادلة التعليم الطبي المستمر / التطوير المهني المستدام ومراجعتها دورياً.
· وضع ومراجعة المعايير المهنية والوطنية لنوعية نشاطات التطوير المهني المستدام.
·  وضع السياقات العملية لاعتماد النشاطات العلمية واحتساب الوحدات. 
المؤسسات المشاركة في مجال التطوير المهني المستدام:CME/CPD Stakeholders                        
· مجالس البورد العربي والعراقي والكردستاني للاختصاصات الصحية والطبية.
· الكليات الطبية والصحية.
· الجمعيات العلمية .
· النقابات المهنية.
· المؤسسات الساندة ذات العلاقة الأخرى: الهندسية والادارية والتقنية.
· رابطة المستشفيات الاهلية.
ينبغي أن تستحدث المؤسسات المشاركة وحدات متخصصة لإقامة أنشطة ضمن معايير الاعتمادية التطوير المهني المستدام / المركز الوطني للتدريب والتنمية البشرية "وزارة الصحة" لخريجي الكليات الطبية والصحية والمجالس ومنتسبي الجمعيات العلمية والنقابات المهنية وكل حسب اختصاصه لتحسين اداء مقدمي الرعاية الصحية كافة.
المؤسسات الداعمة                                        Supportive bodies
تشارك مؤسسات متعددة في دعم نشاطات التطوير المهني المستدام فنياً ومادياً على أن يكون التركيز على دعم المناهج العلمية بعيداً عن الترويج الاعلامي أو التجاري واهمها:
· الوزارات ذات العلاقة.
· منظمة الصحة العالمية.
· جهات عربية ودولية معتمدة.
· شركات ادوية ومستلزمات طبية.
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(مخطط الجهات المشاركة للتعليم الطبي المستمر / التطوير المهني المستدام)
أنواع نشاطات التطوير المهني المستدام           Types of CME/CPD activities
وتقسم إلى قسمين خارجية وداخلية              External & Internal CME/CPD Activities
أولا/ نشاطات التطوير المهني المستدام الخارجية (الفئة الأولى)
 " Category 1 MOH Credit"External CME/CPD Activities
وهي النشاطات التي تتم خارج المؤسسة التي يعمل فيها الملاك الطبي وتنقسم إلى ثلاثة اقسام:
1- النشاطات الحية         Live Activities
المؤتمر   Conference
وهو اجتماع لاشخاص ذوي اهتمام مشترك ضمن صيغ منهجية وبجلسات متعددة وغالباً ما يستغرق عدة أيام. وتشكل لجان تحضيرية وعلمية لاعداد النشاط وتقييم المادة العلمية لقبول عرضها في المؤتمر واختيار محاضرين ذوي سمعة علمية لتسليط الضوء على محاور المؤتمر المهمة. ويمكن أن ينظم المؤتمر محلياً، أقليمياً أو دولياً بحسب مشاركة المؤسسات العلمية في التنظيم وانشطةالمؤتمر.  

الدورة التدريبية  Training Course
نشاط تعليمي نظري وعملي يتدرب المشاركون لزيادة معلوماتهم وتطوير مهاراتهم وتحسين أداؤهم ضمن منهج مدروس بدقة لمجموعة صغيرة ويفضل أن لا تزيد عن 20 شخصاً.
الندوة          Symposium
اجتماع رسمي لخبراء في مجال ما لمناقشة موضوع معين أو تقديم دراسات وبحوث في موضوع محدد.
ورشة العمل           Workshop
تدريب عملي يهدف إلى تطوير مهارات مجموعة من الملاكات الصحيةفي موضوع محدد أو مشروع معين.
المحاضرة          Lecture
عرض تعليمي لمجموعة من الاشخاص، مثل محاضرة بعد ايفاد.
التدريب في أثناء العمل                 On job Training
مثل تنسيب يوم واحد كل شهر يشترك فيها المنسب في كل نشاطات المؤسسة العملية والتعليمية التي تحصل في ذلك اليوم.
2- النشاطات المتميزة                       Distinguished Activities
· براءة اختراع
تسجيل إنجاز جديد ( أو تحوير لإنجاز موجود ) ولأول مرة على أن يكون التسجيل موثقاً لدى الجهاز المركزي للتقييس والسيطرة النوعية ولصاحب براءة الاختراع الحق المطلق للاستخدام وبيع الاختراع.
· بحث منشور في مجلة محكمة
المجلة المحكمة:مجلة دورية علمية تصدر عن جهة علمية أو تعليمية كل (أسبوع، أسبوعين، شهر، فصل، نصف سنة، سنة) وتنشر مقالات وبحوث علمية محكمة (تعرض للتقييم قبل نشرها) وتعتمد غالباً على توصيات عالمية للنشر العلمي في كتابة ونشر البحوث. يجب أن تسجل لدى التصنيف العالمي لاصدار المجلات المحكمةلتحصل الرقم المعياريالمتسلسل العالمي(International Standard Serial Number, ISSN) ودار الكتب والوثائق – المكتبة الوطنية – بغداد.
· تأليف  أو ترجمة كتاب
الوصف : مطبوع " كتاب أو قرص مدمج" له عنوان ومؤلف (أو اكثر)يضم اكثر من (49) صفحة (حجم 10 × 15 سم فأكثر).
المحتويات : فصل أو اكثر يبحث في موضوع معين أو مواضيع متعددة متصلة ببعضها  .

الطبع : غلاف خاص  مع طباعة الكترونية.

التوثيق : يجب تسجيله لدى دار الكتب والوثائق – المكتبة الوطنية – بغداد.

· تأليف أو ترجمة كتيب
الوصف : مطبوع " كتيب أو قرص مدمج" له عنوان ومؤلف ( أو اكثر ) من ( 10-49 ) صفحة حجم (10 × 15 سم ) فاكثر .

المحتويات : عرض موضوع معين بطريقة مختصرة ومبسطة .

الطبع : طباعة الكترونية.

التوثيق :  يفضل تسجيله لدى دار الكتب والوثائق – المكتبة الوطنية – بغداد .

· تقرير تحسين نوعية الرعاية الصحية  Quality Improvement Report
كتابة تقرير عن استخدام ادوات أو طرق لتحسين نوعية الرعاية الصحية المقدمة للمريض أو المجتمع في مجال عمل الملاك الصحي يقيم من قبل لجنة مختصة.
· تحرير دوريات محكمة ومجلات طبية ومواقع طبية الكترونية
· رئيس تحرير.
· عضو هيأة تحرير.
· عضو لجنة مناقشة أطروحة دكتوراه أو ماجستير.
3- النشاطات الاخرى: لوازم تعليمية الكترونية وورقية
Other activities: Enduring Educational Materials
وهي نشاطات ذاتية تعتمد على رغبة الشخص في الاطلاع على المعلومات الطبية والخدمات الصحية المنشورة في الوسائط الاعلامية  والالكترونية المتنوعة. 
· تصفح مواقع الكترونية محكمة
وهي المواقع الالكترونية المتخصصة في نشر المعلومات الطبية والصحية التي تعتمدها وزارة الصحة العراقية مثل موقع هيناري"Hinari: Health Internet Access to Research Initiative والمواقع الالكترونية المحلية والعالمية التي تعترف بها وزارة الصحة مثل "BMJ Learning".
· حل أسئلة تعليمية
حل أسئلة تعليمية قصيرة أو خيارات متعددة من مصادر طبية معتمدة عالمياً.
· اعداد نشرات صحية تثقيفية أو تعريفية
مطبوع دوري بهيئة تحرير وتنشر مقالات وأخبار عن مواضيع مختلفة ومتعددة ولها هدف معين.   

ويجب تسجيلها لدى دار الكتب والوثائق – المكتبة الوطنية –  بغداد .
· مقالة صحية
مقالة أو دراسة أو تقرير ذات صيغة علمية تثقيفية نشرت في مجلات عامة أو نشرات أخبار أو جرائد وفيها جهد علمي يستحق التقييم ضمن برنامج التعليم الطبي المستمر.
· اللقاءات في الوسائط الاعلامية لموضوع مبرمج لنشر الثقافة الصحية لتنمية مهارة الالقاء
  "Presentation skills" لدى الملاكات الصحية.
· حالات أخرى غير مذكورة تحدد من قبل لجنة التطوير المهني المستدام .
ولغرض اعتماد النشاطات الخارجية ينبغي أن تتوافر بها معايير محددة، وهي:
1- يتطابق النشاط مع تعريف التعليم الطبي المستمر.
2- يجب أن يلبي النشاط الاحتياجات التعليمية المطلوبة من المشاركين.
3- يجب اعلام المشاركين مسبقاً بغاية واهداف النشاط وبفترة مناسبة قبل بدء النشاط.
4- ربط الادوات التعليمية مع الغاية واهداف النشاط التعليمي.
5- يجب أن يكون مستوى المادة التعليمية مناسبة لمستوى المشاركين العلمية.
6- يجب أن تبتعد النشاطات عن الدعاية والترويج التجاري.
7- يجب تقييم أثر التدريب على اساس الغاية والاهداف من التدريب.
8- يُعتمد دليل احتساب الوحدات التعليمية العراقي مرجعاً لاحتساب وحدات النشاط.
9- يجب احتساب الوحدات التعليمية للنشاط قبل البدء بالنشاط ولا يجوز احتسابها بعد نهاية النشاط.
ثانياً:نشاطات التطوير المهني المستدام الداخلية (الفئة الثانية)
Internal CME/CPD Activities " Category 2 MOH Credit" 
وهي النشاطات التي تتم داخل المؤسسة التي يعمل فيها الملاك الطبي واغلبها نشاطات يومية روتينية وأهمها:
1- اجتماعات العمل اليومية
· التقرير الصباحي Morning Report
وهو الاجتماع الصباحي للأطباء الاختصاص والمجموعة الخافرة والملاك الطبي في الردهة "الاطباء المقيمين والممرضات" في أية ردهة لاسيما ردهة الطوارئ لمناقشة الحالات التي دخلت الردهة في الليلة الفائتة وغالباً ما تستغرق 15 – 30 دقيقة وتسبق الجولة السريرية الكبرى. 
· الإجتماعMeeting 
لقاء مجموعة مهنية لمناقشة موضوع محدد.
· الإجتماع السريري Clinical Meeting
اجتماع الأطباء الاختصاص والملاك الطبي اليومي بجانب المريض لمناقشة اعراضه وعلامات المرض ونتائج الفحوص المختبرية والشعاعية ومراجعة التدبير العلاجي اليومي.
· الإجتماعات الأخرىOther Meetings 
تجرى في كل قسم من اقسام المؤسسة الصحية اجتماع يومي لمناقشة الموضوعات المهمة في القسم مثل اجتماع التخدير والمختبر والاشعة  والوقاية والصيدلة والاسنان  .... وغيرها  من اختصاصات الأخرى.
2- الاجتماعات الاسبوعية 
· الجولة السريرية الكبرى Grand Round
اجتماع منهجي غالباً ما يكون اسبوعياً للأطباء الاختصاص في عدة ردهات مع الأطباء المقيمين والملاكات الطبية الأخرى "وقد تكون من متطلبات الدراسة المنهجية لكلية الطب للطلبة أو الاقامة" حول المرضى لمناقشة الحالات الصعبة والمعقدة التي تحتاج لتطوير مهارة الاستنتاج المنطقي السريري "clinical reasoning skills"واتخاذ قرارت سريرية ملائمة وفي احيان أخرى تعرض نتائج البحوث الحديثة ذات العلاقة.
· اجتماع الوفيات Death Conference
اجتماع اسبوعي لمناقشةحالات الوفيات التي حدثت في المستشفى لدراسة ومناقشة التشخيص والسبب الفعلي للوفاة والاجراءات المتخذة للاستفادة من ذلك مستقبلاً في الحالات المماثلة. ينظم محضر بالاجتماع للعودة اليه عند الحاجة.
· ساعة التعليم الطبي الاسبوعية "الاجتماع العلمي الاسبوعي المشترك"
Combined Meeting weekly CME/CPD Hour
وهو الاجتماع العلمي الاسبوعي المشترك الذي يعقد عادة في المؤسسات العامة والاقسام الكبيرة والمراكز التخصصية والمراكز الصغيرة. ويتم فيه تداول موضوعات متعددة: مشكلات تعاني منها المؤسسة الصحية التي تؤثر على الرعاية الصحية المقدمة في المؤسسة، حالات سريرية معقدة، انظمة وسياقات عمل، تطبيقات عملية، محاضرات . . . الخكما في اجتماع مقر دائرة الصحة ومراكز الرعاية الصحية الاولية والمستشفيات والاقسام الطبية في المستشفيات الكبيرة مثل التخدير، المختبر، الاشعة، الصيدلة، الاسنان.
· إلقاء محاضرة أو اقامة ورشة عمل بعد إيفاد Lecture or workshop after Delegation
يكلف كل من يوفد على حساب وزارة الصحة أن يلقي محاضرة أو اقامة ورشة أو تدريب زملاء في أثناء العمل في المؤسسة الصحية لتعميم فائدة الإيفاد على الجميع. وهذا الاجراء أحد أهم نشاطات التطوير المهني المستدام العراقية الذي يجب أن يلتزم به الموفد بعد ايفاده، وأن تصدر المؤسسات ضوابط توضيحية مناسبة لمنتسبيها.  
· دراسة حالة Case Study
وهي مناقشة حالة طبية خاصة كنموذج تعليميي اما مشكلة تشخيصية أو علاجية تحتاج إلى تمازج آراء مختلفة من اختصاصيين من عدة تخصصات للوصول إلى تدبير الحالة الطبية بشكل أفضل.
·  نادي المجلة Journal Club
اجتماع تعليمي اسبوعي لمجموعة من الملاكات الطبية لمراجعة البحوث التي لها علاقة بالحالات المرضية التي يشرفون عليها.
3- اشراف على متدربينTrainees Supervision 
· - تدريب لا يقل عن شهرين
· - لا يقل عن 6 أشهر
4- دورات وورش عمل وندوات داخلية.
ينبغي أن تتوافر شروط لتلبية متطلبات معايير اعتمادية نشاطات التطوير المهني المستدام الداخلي
الفئة الثانية"Category 2MoH Credit" وكما يأتي:
تعد جميع النشاطات التعليمية التي لا تمتلك معايير الفئة الأولى تكون ضمن الفئة الثانية وبمواصفات تعليمية وكما يأتي: 
1- ينبغي أن تستجيب لتعريف التطوير المهني المستدام.
2- تستجيب للوثيقة الاخلاقية للتطوير المهني المستدام.
3- لا تتضمن ترويج دعائي لادوية أو مستلزمات طبية.
4- يجد الملاك الطبي أن لها علاقة بتخصصه. 
5- يجب احتساب الوحدات التعليمية للنشاط قبل البدء بالنشاط ولا يجوز احتسابها بعد نهاية النشاط.
معايير اعتماد نشاطات التطوير المهني المستدام العراقية
Iraqi CME/CPD Accreditation Standards
اعد المركز الوطني للتدريب والتنمية البشريةدليلاً لمنهجية اعداد وتنفيذ واعتماد نشاطات التطوير المهني المستدام استناداً إلى معايير عالمية  أهمها مجلس اعتماد التعليم الطبي المستمر الامريكي (US ACCME) ومعايير اقليمية أخرى.ويجب على المؤسسات ذات العلاقة "المؤسسات الصحية  والمجالس الطبية والصحية والجمعيات العلمية والنقابات المهنية" استحداث وحدات نظيرة والالتزام بالدليل في أثناء اعداد نشاط التطوير المهني المستدام وتنفيذه. وذلك بتقديم طلب اعتماد النشاط إلى المركز الوطني للتدريب والتنمية البشرية للمصادقة عليه ورفعه لمعالي الوزير لإمكانية دعمه مادياً ومعنوياً. والالتزام بالمعايير اللاحقة آخذين بنظر الإعتبار التناغم بين النشاط والحاجة التدريبية للملاكات المستهدفة. ويقاس الإمتثال للمعايير منذ بداية تقديم طلب اعتماد النشاط وملء الاستمارات المطلوبة وخلال مراحل تنفيذه المتعددة وكما يأتي:
أولاً: البيان والغاية
Mission & Purpose
     يجب على مُعد النشاط التدريبي أن يقدم ملخص بيان عن موضوع التطوير المهني المستدام المراد تنفيذه. ويتضمن غاية النشاط، محتواه، مجاله "التخصص"، مستوى المشاركين المستهدفين، نوع التدريب المستخدم والنتائج المتوقعة للتغيّر بعد المشاركة في الكفاءة والأداء أو التحسن في رعاية المريض بعد التدريب.
إستمارة(1) التطوير المهني المستدام - الاعتمادية ، استمارة رقم (2) آلية طلب اعتماد نشاط التطوير المهني المستدام
CME/CPD accredited form1، Check list for Planning a CME/CPD Accredited Activity   Form 2
ثانياً:خطة النشاط التدريبي 
Educational Planning

يجب على معد النشاط أن يلبي ما يأتي:
1- ربط الاحتياجات التدريبية في مجالات المعرفة والأداء والكفاءة التي تكمن خلف القصور في ممارسة العمل مع النتيجة المرجوة الوصول اليها.

2- يجب اعتماد إستمارة (3) تقييم الاحتياج التدريبي" Need assessment form3" لتقييم احتياج الفئة المستهدفة للنشاط الذي سينفذ.
3- يجب أن يستحدث معد النشاط نشاطات وتداخلات تدريبية مصممة لتطوير الأداء والكفاءة أو تؤثر إيجاباً على نتائج رعاية المريض كما وصفت بالبيان والغاية آنفاً.
4- يجب أن يختار مسؤول النشاط الأساليب التدريبية التي تناسب الأهداف والنتائج المرجوة من النشاط.

5- يجب اعلام المشاركين بغاية التدريب والاهداف المرجوة "التي يطمح النشاط التدريبي الوصول إليها" قبل المشاركة بفترة مناسبة.
6- عند إجراء أي نشاط مدعوم من شركات مستلزمات اجهزة مختبرية وعدد طبية  يرجى الرجوع الى مكتب الاعلام الدوائي / الشركة العامة لتسويق الادوية، كما يجب اتباع معايير الاستقلالية الاساسية لنشاطات التطوير المهني المستدام من المصالح التجارية وكما يأتي:
معايير استقلالية نشاطات التطوير المهني المستدام
 يجب حماية نشاطات التطوير المهني المستدام من الترويج والاعلان للشركات الدوائية والمستلزمات الطبية التي ازداد نشاطها في السنوات الاخيرة بسبب ضغف ضوابط التطوير المهني المستدام في مؤسساتنا الصحية من جهة. ومن جهة اخرى، تنافس الشركات لترويج منتجاتها بشتى الطرق.
تعاريف 
الجهات ذات المصالح التجارية: هي الجهات التي تنتج أو تسوق أو توزع الادوية والمستلزمات الطبية التي تدخل في الرعاية الصحية للمريض.

الدعم التجاري: المساهمة المالية أو العينية من صاحب المصلحة التجارية لدفع جزء من كلفة نشاط التطوير المهني المستدام أو كله.

ملاكات التطوير المهني المستدام: جميع الاشخاص المشاركين في تخطيط واعداد وتنفيذ النشاطات التعليمية وتقييمها.
المعيار الاول : الاستقلالية 
يجب على وحدات التطوير المهني المستدام ان تدرس وتحدد الفقرات الآتية قبل تنفيذ النشاط وبعيداً عن المصالح التجارية:

1-1 تحديد الاحتياج التدريبي .

1-2 تحديد الاهداف التعليمية .
1-3 اختيار المحتوى. 
1-4 اختيار الاشخاص الذين يديرون نشاطات التطوير المهني المستدام.
1-5 اختيار الطرق التعليمية  والتدريبية الملائمة. 
1-6 تقييم النشاط.
المعيار الثاني: بيان العلاقات المالية ذات الصلة 

2-1   يجب أن تتأكد وحدات التطوير المهني المستدام من صلة  مدراء النشاطات والمدربين بالمصالح التجارية ذات العلاقة بالتدريب.
2-2    يجب أن تتعهد  ملاكات التطوير المهني المستدام بعدم وجود مصلحة تجارية مع النشاط الذي ينفذونه.
2-3  يجب وضع آلية تعترف بوجود المصلحة التجارية إن وجدت وطرق تدبيرها من قبل مُعد النشاط  قبل البدء بتنفيذه .

المعيار الثالث: الاستخدام المناسب  للدعم التجاري 

3-1 يجب على مُعد النشاط اتخاذ القرارات المتعلقة بتنظيم اوجه صرف الدعم التجاري. فمثلاً توثق ضمن شروط العقود المبرمة بين وزارة الصحة / الشركة العامة لتسويق الادوية والمستلزمات الطبية من جهة وشركات الادوية الوطنية والاجنبية المتعاقد معها من جهة أخرى فقرة دعم نشاطات التطوير المهني المستدام بعيداً عن الترويج التجاري. 
3-2 يجب على معد النشاط تجنب تداخل الداعم للتدريب بالمحاضرين والمشاركين والاوجه التعليمية الاخرى كشرط للموافقة على الدعم التجاري .
3-3 يجب اعتماد وثيقة تحريرية تتضمن احكام وشروط الدعم التجاري بين الداعم ومعد النشاط التعليمي.
المعيار الرابع: الادارة المناسبة للترويج والاعلان التجاري
4-1      يجب ان لا تتداخل اقامة المعارض الطبية على تخطيط واعداد وعروض نشاطات التطوير المهني المستدام ولا تكون شرطاً للدعم التجاري .
4-2     يمنع اي نوع من انواع الدعاية التجارية ضمن نشاطات التطوير المهني المستدام او بينها  كما يجب فصل نشاطات التطوير المهني المستدام عن الدعاية. فمثلا يمنع  وضع لافتة للمنتج بجانب المحاضر, أو توزيع مطبوعات أو اقراص مدمجة  أو عرض افلام تحمل علامات تجارية للمنتجات في داخل قاعة نشاطات التطوير المهني المستدام.

4-3    يجب ان لا تحتوي الادوات التعليمية والوسائل  التوضيحية لنشاطات التطوير المهني المستدام على مواد اعلامية ودعائية. وعند ذكر أي اسم تجاري يجب التطرق إلى اسماء تجارية أخرى ولشركات متعددة حتى لا تعطي انطباعاً متحيزاً للشركة الداعمة.
4-4     يجب عدم استخدام الداعم التجاري لنشاطات التطوير المهني المستدام كدعاية مثلا موقع الكتروني لحل اسئلة تعليمية طبية.
                  استمارة(4) إستمارةعدم تضارب المصالح والوثيقة الاخلاقية.
Conflict of interest ethical checklist form 4 
ثالثاً: التقييم والتطوير
Evaluation & Improvement

يجب على معد النشاط تقييم نشاطه وكما يأتي:
1- قياس أثر النشاط التدريبي في مقابل الاحتياجات التدريبية المحددة من المشاركين مباشرة (استمارة 5 ) وبعد ثلاثة أشهر من انتهائه، استمارة 6.
2- يجب ان يجمع مسؤول النشاط البيانات والمعلومات ويحلل النتائج علىأساس، هل لبت الفعاليات/ التداخلات التعليمية غاية واهداف النشاط؟
3- يجب ان يشخص مسؤول النشاط ويخطط وينفذ التغييرات المطلوبة أو المرجوة بشكل عاملتحسين مستوى ونوعية النشاط.

رابعاً: الالتزامات الادارية الأخرى
1- سير المدربين الذاتية المختصرة استمارة 7
2- نموذج المنهاج استمارة 8    
3- نموذج شهادة المشاركة  استمارة 9
4- قائمة باسماء وامكان عمل وتخصصات والايميل المشاركين استمارة10
خامساً: التوصيات
1- يجب أن يستخدم المسؤول استرتيجيات تعليمية لازالة أو التغلب على او تحديد العوائق التي تؤثر على تحسن أداء الملاكات الصحية.
2- يجب أن يستخدم مسؤول النشاط استراتيجيات غير تعليمية لتعزيز التغيير وكعامل مساعد للنشاطات / التداخلات التعليمية (مثال مذكرة، ردود افعال المرضى).
سادساً: مستويات الإعتمادية
 تمنح مؤسسات التطوير المهني المستداممستويات اعتمادية بحسب التزامها بالمعايير الوطنية التي تنفذها عند ادارة النشاط والتحضير له وفي أثناء التنفيذ وما يليه من التقييم  وكما يأتي:
المستوى المؤقت:يتطلب الامتثال إلى المعايير1- 7. 
المستوى المستمر : يتطلب الامتثال إلى المعايير1-7 (المستوى المؤقت)بالاضافة إلى المعايير8-10.
· المعيار الاول : البيان والغاية
يتضمن العناصر الاساسية الآتية: الغرض, المحتوى, الفئة المستهدفة، انواع الفعاليات التدريبية والنتائج المتوقعة كافة، مع التغيير الحاصل بعد المشاركة في النشاط بأوجه الكفاءة والأداء أو تحسين رعاية المريض بعد التدريب، وهي النتائج المطلوبة من النشاط.

· المعيار الثاني
ربط الاحتياجات التدريبية في مجالات المعرفة والأداء والكفاءة التي تكمن خلف القصور في الممارسة الطبية للملاكات.

· المعيار الثالث
يجب ان يستحدث معد النشاط فعاليات وتداخلات تدريبية مصممة لتطوير الكفاءة والأداء أو تؤثر إيجاباً على نتائج رعاية المريض كما وصفت بالبيان والغاية آنفاً.

· المعيار الرابع
تطوير التداخلات التعليمية من قبل مُعد النشاط بعيداً عن الفائدة التجارية، راجع الفقرة 6.
· المعيار الخامس
ينبغي على معد النشاط إدارة الدعم التجاري ( إن وجد) بطريقة مناسبة، راجع الفقرة 6.
· المعيار السادس
المحافظة على فصل الدعاية والاعلان التجاري عن النشاط التعليمي من قبل مُعد النشاط، راجع الفقرة 6.
· المعيار السابع
يجب على مُعد النشاط أن يولي الاهتمام ويشجع على تحسين الرعاية الصحية وليس على الفائدة التجارية.

· المعيار الثامن
يقوم مُعد النشاط بدراسة التغير الحاصل في  الاداء والكفاءة أو نتائج الرعاية الصحية المقدمة للمريض وهي تمثل النتائج المرجوة من النشاط التعليمي التداخلي بعد ثلاثة أشهر من النشاط.
· المعيار التاسع
يجب على معد النشاط أن يجمع المعلومات ويتولى تحليل بيانات البرنامج التداخلي لقياس مستوى الاداء والكفاءة التي حصل عليها المتدربون من تطبيق نشاط التطوير المهني المستداممقارنة بالغاية المرجوة له.

· المعيار العاشر
يجب على مُعد النشاط استحداث تداخلات تعليمية وبيئية تؤهل المتدربين لعملهم اليومي أو عملهم المستقبلي.

تعليمات نظام احتساب وحدات التطوير المهني المستدامالالكتروني 
Online CME/CPD/ CME/CPD credits registration system instructions 

عزيزي .. عزيزتي مسؤول التعليم الطبي المستمر....
  يعد التطوير المهني المستدام افضل طريقة للمحافظة على مستوى أداء ملاكاتناالصحية  وتطويرها. وفي ظل التطور السريع في مجال تقنية المعلومات الطبية استحدثت شعبة التطوير المهني المستدام نظام الكتروني موحد لتسجيل وحدات التعليم الطبي لجميع الملاكات الطبية العراقية بالتعاون مع مركز تكنلوجيا المعلومات على الموقع الالكتروني (www.iqheservice.com/units). ويوثق نظام تسجيل المعلومات الالكتروني نشاطات الملاكات الفردية في جميع مؤسساتنا الصحية في العراق ومن ضمنها أقليم كردستان. 

يحث هذا البرنامج ملاكاتنا الطبية للمشاركة بنشاطات التطوير المهني المستدام وكذلك يساعد على المتابعة  بشكل دقيق لكونه:
· احصاء نشاطات الملاكات المستفيدة من البرنامج بشكل دقيق وعلى المستوى الفردي لمكافئة المتميز والمبدع منهم ومعرفة غير الملتزمين بالنظام.
· معرفة نوعية النشاطات ومستوى ونوعية المعلومات العلمية  التي تتداول في مؤسساتنا الصحية في عموم العراق .
· بيان مدى اهتمام الملاكات بالمشكلات الصحية للمجتمع  وايجاد الحلول لها.
· زيادة اهتمام الملاكات بالتطورات العلمية والعملية والمتغيرات التقنية دون غيرها.
· الاستفادة من احصائيات البرنامج لتنمية العملية البحثية لدراسة تطوير التطوير المهني المستدام في العراق وضمان جودة النشاطات.
· تشجيع الملاكات للمشاركة من خلال ربط الحضور بنظام الترقية والحوافز وتقلد مناصب ادارية وعلمية، وكما يأتي:
1. ينبغي أن توزع وحدات التطوير المهني المستدام المطلوبة على مدار السنة تقريباً.
2. تقسم الوحدات التعليمية إلى قسمين: الوحدات الداخلية, الفئة الثانية (Category 2 MOH Credit) للنشاطات التي تجرى داخل مؤسسة والوحدات الخارجية الفئة الاولى (Category 1 MOH Credit) التي تجري خارج المؤسسة التي يعمل بها المنتسب.
3. يجب أن يحصل  حملة شهادة الاختصاص (الدبلوم العالي والماجستير والدكتوراه) من الاطباء واطباء الاسنان والصيادلة على درجات لا تقل عن اربعين ( 40) وحدة سنوياً: وتحدد لجنة التعليم الطبي المستمر في المؤسسة نسبة درجات الفئة الثانية (Category 2 MOH Credit) إلى درجات الفئة الاولى   (Category 1 MOH Credit) وتراجع سنوياً. 
4. يجب أن تحصل بقية الاختصاصات من الملاكات الصحية (الدبلوم العالي والماجستير والدكتوراه) (20) وحدة سنوياً وتحدد لجنة التطوير المهني المستدام في المؤسسة نسبة درجات الفئة الثانية (Category 2 MOH Credit) إلى درجات الفئة الاولى   (Category 1 MOH Credit) وتراجع كل 3 سنوياً. 
5. يعتبر اجتياز طالب الدراسات العليا سنويا لمرحلته مجزية لوحدات التطوير المهني المستدام الداخلية والخارجية .
6. يجب ان لا تقل نسبة المشاركة بالنشاطات التخصصية ومجال العمل عن  (50 %) من الوحدات الداخلية والخارجية. 
7. ينبغي أن تكون نسبة 25 % من الوحدات التعليمية المشاركة بنشاطات سلوك مهني مثل سياقات العمل الروتينية ومهارات التواصل مع المرضى والملاكات الصحية والاخلاق الطبية والقيادة الطبية والبحوث.
8. يختار المشمول بالتطوير المهني المستدام النشاطات التي يرغب أن يشارك بها وحسب رغبته وطموحه الشخصي لاستكمال الوحدات المتبقية (25%) من الوحدات. 
9. في حالة النشاط الداخلي يحصل المشارك على نصف"0.5" وحدة تعليمة لكل ساعة تدريبية، وفي حالة النشاط الخارجي يحصل المشارك على وحدة تعليمة واحدة (1) لكل ساعة تدريبية.

10. مجموع الوحدات التعليمية للمتدرب أو المشارك أو الميسر أو المحاضر يجب أن لا تزيد عن 10 وحدات تعليمية للنشاط الواحد.

11. يجب ذكر الجهة المنظمة للنشاط وجهة الاعتماد في دفتر احتساب الوحدات التعليمية وعدد ساعات النشاط ودور المشارك: محاضر، ميسر، مشارك أو متدرب.
12. ضع علامة صح على المربع المناسب (      ) عند تسجيل النشاط واختر عدد للايام وعدد الساعات قبل احتساب الوحدات.
	النشاط الخارجي
	عدد الوحدات 
	الملاحظات 

	1- النشاطات الحية الخارجية 
المؤتمرات  
الدورات التدريبية
الندوات كذلك
ورش العمل 
المحاضرات
التدريب العملي تنسيب يوم واحد كل شهر.
المحاضر
   الميسر
المتدرب أو المشارك

	2
1
1

	لكل ساعة تدريبية
=
=


	2- النشاطات المتميزة
	
	

	ببراءة اختراع
	10-20
	وحسب تقييم اللجنة

	أ – بحث منشور في مجلة محكمة 
	5
	لكل بحث منشور

	         ج - تأليف أو ترجمة  كتاب 
	10 -20
	للكتاب الواحد وحسب تقييم لجنة التعليم الطبي المستمر

	         د-  تأليف أو ترجمة  كتيب

	4-10
	للكتيب الواحد (أقل من 50 صفحة حجم كبير) وحسب تقييم لجنة التعليم الطبي المستمر

	و- كتابة تقرير  عن موضوع يخص تجربة المشمول بالبرنامج لتحسين نوعية الرعاية الصحية المقدمه في مجال عمله.(Quality improvement report)
	5
	حسب تقييم لجنة التعليم الطبي المستمر

	ز- تحرير دوريات أو مجلات او مواقع طبية الكترونية
-        رئيس التحرير

-       هيئة التحرير   
	2-4

	حسب تقييم لجنة التعليم الطبي المستمر

لكل عدد
لكل عدد 

	3- نشاطات أخرى (لوازم تعليمية ورقية والكترونية)
	
	

	أ- اعداد نشرات صحية تثقيفية أو تعريفية 
	2-4
	لكل نشرة وحسب تقييم لجنة التعليم الطبي المستمر

	ب- اللقاءات في الوسائط الإعلامية لموضوع معين ومبرمج لنشر الثقافة الصحية.  
	1
	لكل نصف ساعة لقاء.

  لا تزيد عن 5 خلال السنة  

	ج- تصفح مواقع الكترونية محكمة:
- مثل هيناريHinari: Health Internet  Access to  Research Initiative
- حل أسئلة تعليمية ( قصيرة أو خيارات متعددة من مصادر طبية معتمدة عالمياً) .
	1
	لكل 10-20 سؤال. 

	د – مقالة أو دراسة أو تقرير ذات صيغة علمية في مجلة او جريدة عامة
	2
	لا تزيد عن 5 وحدات سنوياً

	
	
	

	د - حالات أخرى 
	لا تزيد عن 8
	تقيمها الجهة المنفذة وتوافق عليها لجنة التطوير المهني المستدامفي الدائرة.


	النشاطات الداخلية
	عدد الوحدات 
	الملاحظات 

	اجتماعات العمل اليومية: التقرير الصباحي، الاجتماع السريري، التخدير، الاشعة، مختبر، أخرى تذكر.
الاجتماعات الاسبوعية: جولة سريرية كبرى، اجتماع الوفيات، نادي المجلة، ساعة التعليم الطبي الاسبوعية، دراسة حالة،  القاء محاضرة بعد إيفاد.
دورات ورش عمل وندوات داخلية.
محاضر
ميسر
مشارك، متدرب
اشراف على متدربين:

تدريب لا يقل عن شهرين
تدريب لا يقل عن ستة أشهر

	2
1
0.5
2
8

	لكل ساعة 
=
=
لكل طالب على أن لا يتجاوز عدد الطلاب عن اثنان.
لكل متدرب على أن لا يزيد عن اثنين.



الوثيقة الأخلاقية
CME/CPD Ethical Document
يجب أن يستمر جميع الملاكات الطبية بالدراسة والمحافظة على الالتزام بالتعليم الطبي المستمر / التطوير المهني المستدام لتطوير معلوماتهم ومهاراتهم لخدمة المريض والمجتمع. لذلك تترتب عليهم مسؤوليات اخلاقية في أثناء المشاركة بنشاطات التطوير المهني المستدام وكما يأتي:
1. يجب أن يدرك المشارك بنشاطات التطوير المهني المستدام" مخطط, مدرب ومتدرب" العلاقة بين المسؤولية الاخلاقية ومصداقية المشاركة الموثقة بالانشطة. 
2. يجب اختيار وتنفيذ الانشطة ذات الجودة العالية "مدربين أكفاء وطرق تدريبية حديثة" والمناسبة لاحتياج المتدربين التعليمية.
3. يجب اختيار وتنفيذ الانشطة التعليمية التي تتوافق مع المبادئ الاخلاقية للطب والمعايير المهنية السارية.
4. يجب رفض المشارك "المتدرب" أي دعم تجاري مصاحب للتعويض عن الوقت الذي يقضيه في أي نشاط للتعليم الطبي المستمر.
5. يجب على المشمولين المشاركة الفاعلة بنشاطاته من أجل تحقيق الالتزام المهني للتعليم مدى الحياة.






استمارة رقم (5) التقويم
اسم الدورة:                                                      تاريخ انعقاد الدورة ومدتها:
مكان انعقاد الدورة:                                                           

	اولا: تقييم البيئة:_

	العدد
	
	ضعيف جدا
	ضعيف
	جيد
	جيد جدا

	1.
	هل كان الاعلام عن وقت الدورة كافيا؟
	1
	2
	4
	5

	2.
	هل المعلومات عن الدورة قبل انعقادها كافيا؟
	1
	2
	4
	5

	3.
	هل مكان الدورة مناسبا؟
	1
	2
	4
	5


	ثانيا:المحتوى:_

	العدد
	
	ضعيف جدا
	ضعيف
	جيد
	جيدجدا

	1.
	هل محتوى الدورة يتناسب مع احتياجاتك؟
	1
	2
	4
	5

	2.
	هل يمكن تطبيق محتوى الدورة في عملك؟
	1
	2
	4
	5

	3.
	هل كانت مدة الدورة كافية؟
	1
	2
	4
	5


الملاحظات والمقترحات:_

1.

2.

3.

4.
6.


استمارة رقم (8) المنهاج
عنوان النشاط:التاريخ:الموقع:
الغاية من هذا البرنامج التدريبي:

الاهداف:


اليوم الاول



 استراحة                                                                                                           الوقت
hghggh

الغداء   الوقت
وهكذا.....................
استمارة رقم (9) قائمة المشاركون
	الايميل
	رقم الموبايل
	الاختصاص
	محل العمل
	المحافظة
	الاسم بالعربي
	ت

	
	
	
	
	
	
	1

	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	6

	
	
	
	
	
	
	7

	
	
	
	
	
	
	8

	
	
	
	
	
	
	9

	
	
	
	
	
	
	10

	
	
	
	
	
	
	11

	
	
	
	
	
	
	 12

	
	
	
	
	
	
	13

	
	
	
	
	
	
	14

	
	
	
	
	
	
	15

	
	
	
	
	
	
	16

	
	
	
	
	
	
	17

	
	
	
	
	
	
	18

	
	
	
	
	
	
	19

	
	
	
	
	
	
	20

	
	
	
	
	
	
	21

	
	
	
	
	
	
	22

	
	
	
	
	
	
	23




المراجعون
[image: image1.emf] 


        الوزارات ذات العلاقة








وزارات أخرى





التعليم العالي 





الجمعيات العلمية


Scientific society





مجلس البورد العربي


مجلس البورد العراقي


المجلس الكردستاني











وزارة الصحة


المركز الوطني للتدريب والتنمية البشرية


شعب التدريب في دوائر الصحة


منسق في المؤسسة الصحية


MOH/NCTHD





الكليات الطبية والصحية


Medical & Health collages











النقابات المهنية 


Syndicates 








الصيادلة 








الممرضين 








الاطباء





اطباء الاسنان





التمريض 








الصيدلة 








طب الاسنان





الطب





شركات ادوية ومستلزمات طبية


وطنية وعربية واجنبية





جهات عربية ودولية معتمدة 


منظمة الصحة العالمية





جدول النشاطات  








الملاحق





استمارة (1) الاعتمادية�
�
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�
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�
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استمارة (1) الاعتمادية





اسم النشاط , نوعه  ومجال النشاط ( التخصص ):CME/CPD Type & Specialty 





الاحتياج التدريبي:Training need  





غاية النشاط   CME/CPD Goal:





اهداف النشاط Objective :





الفئة المستهدفة  Target audience:





خطة التدريب  Training plan :


الجدول اليومي للتدريب.  


عدد ساعات التدريب.  


اسماء المدربين (الميسرين).  





نوع التدريب المستخدم Type of activity provided  :





       - محاضرات  Lectured based


       - تدريب مجاميع صغيرةSmall group training  


       - محاكاة    Simulation


       - اداء الادوارRole play 


       - التدريب العملي في المستشفىHand on training institute based  


       - اخرى تحدد  Other "Specify"





النتائج المتوقعة للتغير المتوقع بعد المشاركة في الأداء والكفاءة أو التحسن في رعاية المريض بعد التدريب:








استمارة رقم (2) آلية طلب اعتماد نشاط التطوير المهني المستدام








مديرالنشاط ( الدورة):


ممثل التطوير المهني المستدام المنظم النشاط:


المرحلة الاولى : التخطيط وتحديد نطاق النشاط           (6-8 اشهر الى 3 اشهر في المرحلة المتقدمة)   





  تحديد المشمولين بالنشاط.


  تحليل مواطن الضعف في الممارسة العملية ( تحديد مجالات التداخل التدريبية وامكانية تحسن المشاركين المرجوة).


 مسودة المنهاج الاولية.


  تحديد التاريخ والوقت.


  مكان انعقاد النشاط, غرف التدريب.


  الجلسات التعليمية.


مقابلة المرضى.   


اخرى تذكر..... 


دعوة المدربين / تعليمات ارسال الدعوات:


التاريخ, الوقت, المكان, غرفة التدريب.


تحديد مواطن ضعف الممارسة / بيانات الاحتياج التدريبي.


مسودة المنهاج.


تاريخ ارسال انموذج اقرار المدربين للمصادقة واعادة استلامه.


قائمة اولية لمدربين احتياط اخرين.


................


................


  الانتهاء من استلام نماذج الاقرار لمخططي النشاط ( انموذج عدم تضارب المصالح والوثيقة الاخلاقية ).


   عدد ساعات التطوير المهني المستدام/ تحديد الاعتمادية.


تحديد ميزانية النشاط.





المرحلة الثانية: التطوير          (قبل 3 اشهر من النشاط)


الاعلان وارسال بطاقة دعوات للفئة المستهدفة للنشاط, تتضمن المعلومات الاتية.


  التاريخ, الوقت, المكان, غرف التدريب.


 المنهاج.


القائمة الاولية للمدربين (الميسرين).


عدد ساعات ووحدات التعليم الطبي المستمر.


 الفئة المستهدفة للنشاط.


الاهداف التعليمية.











التاكد من موافقة الميسرين الضيوف:





استلام استمارات اقرار الميسرين الضيوف ومراجعتها ( قبل اسبوعين من بداية النشاط).


استلام اهداف التعليم من المدربين.


اتصال الخبراء العراقيين مع المدربين الاجانب.





تزويد المشاركين في اليوم الاول من النشاط بالمعلومات   (لاباس بعرضها على شكل سلايدات توضيحية )


المادة العلمية, وتتضمن المعلومات الاتية:


التاريخ والوقت والمكان وقاعة النشاط  


المنهاج


قائمة المدربين (الميسرين)


اهداف التدريب


عدد ساعات ووحدات التعليم الطبي المستمر


شرائح العرض التعريفي او  المنهاج. 


ايضاح عدم تضارب المصالح لجميع المخططين والمدربين.


الفئة المستهدفة للنشاط.  


استمارة التقويم


امتحان قبل النشاط التدريبي وامتحان بعد النشاط التدريبي.


المرحلة الثالثة : مراجعة النشاط التدريبي   ( خلال 60 يوم بعد البرنامج )


جمع سجل الحضور


 تسجيل الوحدات التعليمية الخاصة بكل مشارك


تقرير موجز عن النشاط ويتضمن ما يلي:


عدد الحضور وتوزيعهم الجغرافي.


نتائج التقويم.


الملاحظات الخطية  للمشاركين, مدير البرنامج, المدربون , مسؤولي التعليم الطبي المستمر


حساب الاعتمادية لنتائج امتحان قبل وبعد النشاط التدريبي.


مراجعة الميزانية


عقد لقاء تنسيقي بين مدير النشاط والميسرين، مراجعة التقرير الموجز للنشاط وتحديد عوامل نجاح النشاط والتحديات واي تغيير للنشاط في المستقبل. تدوين تاريخ الاجتماع...................


 الدقائق التي استغرقها الاجتماع ( لاستخدامها كقاعدة لتخطيط الجلسة القادمة). 

















استمارة رقم (3) الاحتياج التدريبي واهداف الدورة





زملائي الاعزائي...


تهديكم وحدة التطوير المهني المستدام تحياتها وترغب بسؤالكم مجموعة اسئلة لمساعدتها في تصميم  نشاطات تدريبية معتمدة في التطوير المهني المستدام بالتعاون مع خبراء في تخصصكم.


 الاسم:                              التخصص:                                    سنوات الخبرة في التخصص:





عدد على الاقل 3-5 مواضيع مهمة تعتقد انها مهمة في تخصصك لاجراء دورة تدريبية في التطوير المهني المستداموحدد اهداف كل نشاط في المقابل. 


الاهداف�
المواضيع


�
#�
�



�



�
1�
�



�



�
2�
�



�



�
3�
�



�



�
4�
�
�



�
5�
�



ماهي انواع التدريب التي تقترحها؟ اختر اكثر من واحد.


محاضرات.


تدريب مجاميع صغيرة.


محاكاة.


اداء الادوار.


التدريب العملي في المؤسسة الصحية.


اخرى تحدد.





اي من هذه المسويات تعتقد ان التدريب سيدعمها ؟


المعرفة.


المهارة.


الاداء.


رعاية المريض.


رعاية المجتمع.














استمارة (4)تعــــهــــد عدم تضارب المصالح والالتزام بالوثيقة الاخلاقية 


  اقر أنا ............................................


  الشاغل لوظيفة............................................. 


   في وزارة / هيأة  ..........................................


   مكان العمل ........................................





التزم بالوثيقة الاخلاقية التي تخص التعليم الطبي المستمر.


ان لدي علاقة مع الشركات الداعمة للنشاط وكما يأتي:


-


-


ان ليس لدي علاقة مع الشركات الداعمة للنشاط.


ارفض الكشف عن اي علاقة مع الشراكات الداعمة للنشاط.





    التوقيع......................................  التاريخ............................................. 





توقيع المدير المباشر..........................................................





ملاحظة : وضع علامة ( √) عند الاختيار.








استمارة رقم (6) تقويم اثر التدريب


تملأ من قبل مديرشعبة المشارك بعد  مدة شهرين الى ثلاثة اشهر وتصادق من قبل مدير المؤسسة  وتودع في وحدة التطوير المهني المستدام في الدائرة.


اسم الدورة : 


تاريخ الدورة :


اسم المشارك: 


الاختصاص:


الدائرة:


المؤسسة:


القسم:


الشعبة:


اذكر بالتفصيل التاثير على المشارك في المجالات الاتية:


المهارات.


رعاية المريض.


رعاية المجتمع.











استمارة رقم (7) السيرة الذاتية  للمدرب 


البيانات الشخصية:


الاسم الثلاثي:                                                     العمر:                     الجنس:               


    الجنسية:                                             تاريخ الميلاد:                                                       


 رقم الموبايل:                                        البريدالالكتروني:                                             


المؤهلات العلمية:





الخبرات:





المهارات: 





التدريب:





الشهادات:





كتب الشكر والجوائز:





                                                                                التوقيع














ا











سيحصل المشارك على وحدات تعليم طبي مستمر عدد (   ) فئة 











:





الجلسة الاولى                                                                                                           الوقت





الجلسة الثانيةالوقت











الجلسة الثالثة                                                                                                       الوقت


		





				

















استمارة رقم (10) معلومات دفتر احتساب الوحدات التعليمية


الاسم :


تاريخ الميلاد بالسنة:


الجنس:


الوزارة:


الدائرة:


المؤسسة:


القسم: 


الشعبة: 


الوحدة:


المهنة:           � طبيب    �   طبيب اسنان �  صيدلي   �  ممرض جامعي


العنوان الوظيفي:  متدرب ويشمل �مقيم�مقيم أقدم� طالب دراسات


�تدرج      �ممارس  �اختصاص �  استشاري �  اخرى تذكر 


الشهادة :


الاختصاص الدقيق:


البريد الالكتروني:


رقم الموبايل : 


ملاحظة : وضع علامة ( √) عند الاختيار.
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الخطة الاستراتيجية الوطنية للتطوير المهني المستدام في سوريا 2006.


تعليمات المجلس الطبي الاردني 2005.
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